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REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA LOIRE

. MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DI L'ENSCIGNEMEN T SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

RECTORAT DE NANTES - DSDEN de Maine-et-Loire

| A
NOM DE L’ETABLISSEMENT : Lycée Renaudeau
VILLE: CHOLET
CONTRAT D’OBJECTIFS 2017-2020
1. ETAT DES LIEUX — DIAGNOSTIC :

Situation de ['établissement au regard des objectifs nationaux et académiques, compte tenu du projet de
I'établissement.

Le Lycée Renaudeau est un établissement de formation tout au long de la vie, avec le site principal
Renaudeau, le site du lycée des métiers de La Mode et le rattachement du GRETA du choletais. Le lycée
Renaudeau-La Mode est également doté d'un des plus gros internats de 'Académie, avec 280 internes, lycéens-
lycéennes. L'établissement accueille dans ses murs une 3¢me PEP, une Ulis Pro ainsi que la MLDS du Bassin
d’éducation.

2 Unités de Formation d’Apprentis du CFA EN 49 sont également implantées au sein de I'établissement
(une sur le site Renaudeau, une sur le site La Mode), qui ont accueilli, & la rentrée 2016, 150 étudiants de BTS par
alternance (Métiers de la Mode Vétement — Métiers de la Mode Chaussure-Maroquinerie- Electrotechnique-
Maintenance Industrielle) et quelques apprentis de niveau baccalauréat professionnel (Maintenance des
Equipements Industriels).

Le lycee Renaudeau est percu par la population du pays choletais comme un lycée Général et
Technologique de référence permettant une alternative de qualité aux établissements privés du secteur (Cholet,
Saint-Laurent-sur-Sévre, Le Longeron, La Salle-de-Vihiers, et méme Beaupréau) historiquement installés de
longue date dans le secteur.

L'évolution de la carte des formations, la compétence et la forte mobilisation de I'équipe pédagogique, la
qualité des plateaux techniques ainsi que les résultats aux baccalauréats généraux et technologiques ont fait
evoluer la représentation que les familles se faisaient du lycée « technique » depuis sa création en 1965. |l est
encore a noter que le lycee Renaudeau est le seul établissement du pays choletais a proposer les 5 parcours
possibles du baccalauréat scientifique : S.V.T. — Physique-Chimie ~ Mathématiques — Sciences de I'lngénieur —
Informatique et sciences du numérique.

Le LGT est passé d’une structure de 24 classes a 30 classes sur le pré-bac en deux rentrées scolaires.

L'implication des personnels a permis d'obtenir le label E3D en mars 2017 par un travail sur les deux sites.

A la demande de Monsieur le Recteur, les personnels de I'établissement, les représentants des entreprises,
les services du Rectorat, de la Région et de la CAC du Choletais ont pu répondre, grace au rayonnement du Site
La Mode, a 'appel & projets du Ministére de I'Education nationale et ainsi déposer en septembre 2016 un dossier
d’ouverture du Campus des Métiers et des Qualifications des Industries Créatives de la Mode et du Luxe accepté
en février 2017.



Ressources mobilisables dans I'établissement :

L'établissement compte des équipes stables, impliquées, participatives, solidaires et actives, mobilisées sur de
nombreux projets pédagogiques, culturels, .... La volonté de faire réussir tous les éléves quelles que soient leurs
difficultés est dans 'ADN de I'établissement et de tous ses personnels (enseignants, personnels d'éducation,
personnels administratif et de service).

La volonte de mettre en valeur 'établissement public et ses valeurs (I'enseignement privé, présent bien avant
l'enseignement public, est trés largement majoritaire) est trés présente pour tous les services.

La demarche E3D, recemment organisée, est maintenant activée. L'obtention du Label en 2017 est fédératrice.

Les personnels ont connaissance des chiffres de I'établissement. lls savent se mobiliser pour améliorer un
indicateur défaillant.

Les « radars » de I'établissement réalisés par les services du Rectorat sont devenus les indicateurs de référence
pour les personnels de I'établissement. lls ont été partagés, et analysés, par deux fois par les personnels durant
I'écriture de ce contrat d’objectifs. Autant que le suivi des indicateurs de chacun des objectifs ci-dessous, la
position de I'établissement par rapport aux attendus et aux résultats académiques sera un outil d’analyse partagée
par les équipes.

Effectifs 2015 | 2016 217
LGT 845 943 905
SEP 408 423 416
APP 126 148 162

Etudiants 194 180 216

Résultats | 2015 | 2016 | 2017
au bac
GT 95% 93% 95%
SEP 90% 75% 7%
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3. CALENDRIER

A l'instar du projet d’établissement qui est en cours d'élaboration, ce contrat est pluriannuel.
Il a été congu au cours des réunions :
- Evaluation des écoles et des établissements en 2016/2017 ;

- des 20 et 21 mars 2017, du 30 mai 2017, 7 avril, du conseil pédagogique du 2 avrit 2017 et de
l'assemblée générale du 12 juin 2017.

Il a été présenté au CA du 21 septembre 2017 et prendra effet & compter du 1 er septembre 2017

4. MODALITES D’EVALUATION

Le contrat d'objectifs échoit & la fin de I'année scolaire 2019-2020 ; il fera I'objet d'une évaluation annuelle

par l'intermédiaire du rapport annuel de fonctionnement pédagogique,
puis d’'une évaluation finale qui s’appuiera sur :

- Un conseil pédagogique en Décembre 2020

- L’évaluation des écoles et établissements en Janvier 2021

- L’adoption du bilan par le CA en juin 2021

Cette évaluation pourra étre constitutive du diagnostic pour I'élaboration du Contrat d'Objectifs suivant.

Fait a Angers, le 4 février 2019

Le Proviseur du Lycée RENAUDEAU Le Recteur dg/fAcpdémie de Nantes

»

René-Jean PIAZZA William MAROIS

L'Inspecteur d’Académie,
Directeur Académique des Senvjces
de I'Education Nationale de Maine-§t-Loire

Benoit DECHAMBRE



